Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202312/0526

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Silvares(Fund&o)
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

769.20

0.00 EUR

Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacional,
nos termos do mapa a que se refere o n.° 2 do artigo 88° da Lei do Trabalho em
FuncGes Publicas (LTFP), correspondente ao grau de complexidade 1.

Relacdo Juaridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:
Requisitos de Nacionalidade:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeacdo definitiva

Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

por deliberacdo da Junta de Freguesia de Silvares, datada de 5 de junho de
2023

Sim

90 ano (3° ciclo ensino basico)

Local Trabalho N° Postos Morada
Junta de Freguesia 1 Av do Brasil
de Silvares

(Fundao)

Total Postos de Trabalho: 1

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

6230633
SILVARES FND

Silvares Castelo Branco Funddo



N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Ter Nacionalidade Portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituigdo, lei
especial ou Convengao Internacional;

Ter 18 anos de idade completos;

Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio
das fungBes que se propde desempenhar;

Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungoes;
Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitacao:
Data Limite:

Texto Publicado

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento e na pagina
eletronica da Junta de Fr

275662779
2023-12-18
2024-01-03

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Procedimento Concursal Comum para Constituicdo de Vinculo de Emprego
PUblico, na Modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Indeterminado, para um posto de Trabalho na Carreira/Categoria assistente
operacional- Auxiliar Administrativo Para efeitos do disposto na alinea a) do n.% 1
do art.2 11.9 da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, conjugada com o
artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em anexo a
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, torna-se publico que, por
deliberacdo da Junta de Freguesia de Silvares, datada de 5 de junho de 2023, e
de acordo com o mapa de pessoal aprovado para 2023, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicitagdo do Aviso (extrato) no
Diario da Republica, procedimento concursal comum para a constituicdo de
vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes
publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto
de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional — auxiliar
administrativo. 1-Caracterizagdo do posto de trabalho- Perfil do candidato:
Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacional,
nos termos do mapa a que se refere o n.% 2 do artigo 88° da Lei do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), correspondente ao grau de complexidade 1. 2-Local de
trabalho: Freguesia de Silvares. 3-Reserva de Recrutamento: Para os efeitos do
disposto no artigo 35.9 da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, declara-se
ndo estarem constituidas reservas na Freguesia de Silvares e que se encontra
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade
Centralizada Para Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), por ndo
ter, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para constituigao
centralizada de reserva de recrutamento. De acordo com solugdo interpretativa
uniforme aprovada em Reunido de Coordenacdo Juridica, de 15 de maio de
2014, homologada pelo Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de
julho de 2014 (Referéncia Circular 92/2014/PB, de 24 de julho de 2014,
remetida pela ANMP e Despacho n.° 2556/2014 do Secretario da Administragdo
Publica), as autarquias estdo dispensadas da obrigatoriedade de consulta a
Direcao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no
ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacao
de requalificacdo ou valorizagdo profissional, no ambito e para os efeitos da
LTFP. Consultada a Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela,
CIM-BSE, enquanto Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais
(EGRA), nos termos dos artigos 16.° e 16.9-A do Decreto-Lei n.© 209/2009, de
03 de setembro, na sua atual redacdo, foi prestada a informacao que a CIM-BSE
ndo esta constituida como EGRA. 4-Legislacdo aplicavel: o presente
procedimento concursal regula-se pelo disposto no Cédigo do Procedimento



Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua
redagdo atual; pela Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (doravante
designada por LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redagdo; pela Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro; pela Lei n.°
24-D/2022, de 30 de dezembro, diploma que aprovou o Orgamento de Estado
para 2023; e pelo Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, que atualiza a
tabela remuneratérig Unica (TRU), aprovada pela Portaria n.21553-C/2008, de
31 de dezembro. 5-Ambito do recrutamento: Tendo em conta os principios de
racionalizagdo e eficiéncia que devem presidir a atividade municipal, na
impossibilidade de ocupacdo de todos ou parte do(s) posto(s) de trabalho objeto
do presente procedimento concursal por trabalhadores com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado ou que se encontrem em situacdo de
requalificacdo, o recrutamento sera efetuado de entre trabalhadores com e sem
vinculo de emprego publico. 6-Posicdo Remuneratéria: O posicionamento
remuneratorio obedece ao disposto no artigo 38.° da LTFP, nomeadamente a 1.2
posicdo, 5.9 nivel remuneratorio 769,20 €. 7-O juri do procedimento concursal é
composto por: Presidente: Maria José Martins Marcelino Antunes, Coordenadora
Técnica, do Municipio do Funddo; Vogais efetivos: 1.2 Vogal- Rita Patricia
Fonseca Mendes, Técnica Superior do Municipio do Funddo; 2.2 Vogal- Isabel
Maria Marques Ferreira, Técnica Superior do Municipio do Fundao; Vogais
Suplentes: 1.2 Vogal — Maria Fernanda Geraldes Antunes, Chefe de Divisdo
Administrativa e Recursos Humanos, do Municipio do Funddo. 2.2Vogal - Marlene
Sofia Nogueira Adrido, Chefe de Area Juridica, do Municipio do Funddo. 8-
Requisitos de Admissao Os requisitos de admissdo sdo os previstos no artigo
17.0 da LTFP: Ter Nacionalidade Portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituicdo, lei especial ou Convengao Internacional; Ter 18 anos de idade
completos; Nao estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou interdito para o
exercicio das fungdes que se propde desempenhar; Possuir robustez fisica e
perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes; Ter cumprido as leis da
vacinagdo obrigatoria. 9- Nivel Habilitacional: escolaridade obrigatdria. 10- Forma
de Apresentacdo das Candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante requerimento e na pagina eletrénica da Junta de Freguesia
www.jfsilvares.pt, devendo ser dirigidas a Senhora Presidente da Junta de
Freguesia de Silvares, no prazo de 10 dias Uteis, apds a publicacdo na Bolsa de
Emprego Publico, e enviadas por via eletrénica para o enderego de email
jfsilvares@gmail.com, entregues pessoalmente na Junta de Freguesia ou
remetidas por correio registado com aviso recegdo, até ao termo do prazo fixado
para: Junta de Freguesia de Silvares, Avenida do Brasil, n.° 38-A, 6230-633
Silvares. No requerimento de candidatura devem constar os seguintes
elementos: nome, estado civil, nacionalidade, data de nascimento, nimero do
cartdo do cidaddo, nimero fiscal de contribuinte, morada completa, nimero de
telefone, email e indicagdo expressa do nimero do aviso publicado na Bolsa de
Emprego Publico. O requerimento da candidatura devera ser acompanhado sob
pena de exclusdo pelos seguintes documentos: Curriculum vitae (modelo
Europeu) e fotocopia do certificado de habilitagbes (os candidatos possuidores
de habilitacdes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo,
deverdo apresentar, em simultdneo, documento comprovativo das suas
habilitagGes literarias correspondente ao reconhecimento das habilitacdes
estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel). Os candidatos nas
condigBes previstas no n.° 2 do artigo 36° da LTFP deverdo ainda entregar
comprovativos das agdes de formacao frequentadas e relacionadas com o
contelido do posto de trabalho. 11. Métodos de Selecdo: a) Avaliagdo Curricular
e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias; Ou b) Prova de Conhecimentos,
Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. 12-Avaliacdo
Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias em conformidade,
respetivamente, com as alineas c) e d) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro e com as alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP — para os/as candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do(s) posto(s) de trabalho
em causa, bem como no recrutamento de candidatos/as em situacdo de
requalificagdo, que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade. 13-Prova de Conhecimentos, Avaliagdo
Psicoldgica, complementadas com o método de selecdo Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias — de acordo com o previsto, respetivamente, nas alineas a), b)
e d) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.% 233/2022, de 09 de setembro e as
alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP - Para os/as restantes
candidatos/as. 14-Os métodos referidos no ponto 12 podem ser afastados
pelos/as candidatos/as, através de mencgdo expressa no Formulario de
Candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos no ponto 13,
conforme previsto no n.% 3 do artigo 36.° da LTFP. Avaliacdo Curricular: visa
aferir os elementos de maior relevancia para o(s) posto(s) de trabalho a ocupar,
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entre os quais, a Habilitacdo Académica ou Nivel de Qualificagdo, a Formagdo
Profissional, a Experiéncia Profissional e a Avaliagdo de Desempenho, em
conformidade com a alinea c) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022,
de 09 de setembro. A Avaliacdo Curricular sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas e resultara da média aritmética
simples das classificacdes obtidas na avaliagdo dos seguintes parametros: -
Habilitagbes Académicas — HA; - Formagao Profissional — FP; - Experiéncia
Profissional — EP; - Avaliagdo de Desempenho — AD. De acordo com a seguinte
féormula: AC=(HA+FP+EP+AD) /4 Em que: Nas Habilitagdes Académicas (HA):
Sera ponderada a habilitacdo académica de base até ao limite de 20 valores: A
Formacdo Profissional (FP): Para o calculo da pontuagdo a atribuir neste item,
numa escala de 0 a 20 valores, serdo consideradas as agdes de formagao e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e competéncias
necessarias ao exercicio da funcdo e que se encontrem devidamente
comprovadas ou declaradas sob compromisso de honra: Sem agdes de formacao
- 10 valores; Até 20 acGes de formagao — 14 valores; Até 30 acdes de formagao
— 18 valores; Mais de 31 agdes de formagdo — 20 valores. A Experiéncia
Profissional (EP): Serd avaliada tendo em consideragdo o exercicio efetivo de
fungOes, desde que devidamente comprovadas, especificamente na area para a
qual o procedimento concursal é aberto, sendo valorada de acordo com uma
escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos: -Sem experiéncia profissional —
10 valores; -Experiéncia profissional < 1 ano; - 12 valores; -Experiéncia
profissional = a 1 ano e < 2 anos — 14 valores; -Experiéncia profissional = a 2
anos e < 3 anos — 16 valores; -Experiéncia profissional = a 3 anos e < 4 anos —
18 valores; -Experiéncia profissional > a 4 anos - 20 valores. Na Avaliagdo de
Desempenho (AD) sera ponderada a avaliacdo relativa ao Gltimo periodo, ndo
superior a trés avaliagbes, em que o/a candidato/a cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do(s) posto(s) de trabalho a
ocupar, de acordo com os seguintes critérios: - Inadequado - 8 valores; -
Adequado -12 valores; - Relevante -16 valores; - Excelente -20 valores. A
inexisténcia de avaliagdo de desempenho sera valorada com 10 Valores. As
ponderagGes dos fatores (HA, FP, EP e AD), integrantes deste método de
selecdo, traduzem a importéncia relativa que o jari entendeu atribuir a cada um,
por considerar que essa ponderacdo € a que permite a melhor avaliagdo
profissional dos/as candidatos/as na area relativa ao(s) posto(s) de trabalho para
que o procedimento foi aberto. 15-A Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar
os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como
avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa, tal como o
disposto na alinea a) do n.° 1 artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro. A Prova de Conhecimentos sera escrita, de realizagdo individual, de
natureza tedrica, constituida por um conjunto de questGes de escolha mdiltipla,
numa so fase, tendo a duragdo maxima de 90 minutos e incidira sobre assuntos
de natureza genérica e especifica, diretamente relacionados com as exigéncias
da funcdo. E autorizada a consulta da legislacdo indicada, somente em suporte
de papel, ndo sendo permitida a utilizagdo de codigos anotados ou legislagéo
comentada ou anotada. E da responsabilidade de cada candidato/a levar a sua
legislagdo. A Prova de Conhecimentos sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, sendo a valoragdo considerada até as centésimas. 1.1. Legislacao
necessaria: Devem ser consideradas todas as atualizagdes e alteragbes que,
entretanto, venham a ser efetuadas a legislagao indicada no presente aviso até a
data da realizacdo da prova de conhecimentos. 1.1.1. Legislacdo Geral - Codigo
do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.% 4/2015, de 7 de janeiro, na
sua atual redagdo; - Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas — aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo; - Regime
Juridico das Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacdo; - Quadro de competéncias, assim como o regime juridico de
funcionamento, dos 6rgaos dos municipios e das freguesias — Lei n.% 169/99, de
18 de setembro, na sua atual redagdo; 16-A Avaliacdo Psicoldgica (AP) visa
avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.
Este método serd composto pela aplicagao de varios instrumentos/técnicas de
avaliagdo psicoldgica e, por cada candidato/a submetido/a a este método de
selecdo, sera elaborado um relatorio individual, contendo a indicacdo das
aptiddes e/ou competéncias avaliadas e resultado final obtido. A avaliacdo
psicoldgica sera avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto.
17-A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa obter informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. As
competéncias a avaliar fazem parte integrante do perfil profissional previamente
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definido no mapa de pessoal da autarquia. A classificacdo a atribuir a cada uma
das competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com express&o
até as centésimas. A avaliacdo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
resultard da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas na avaliacdo
das seguintes competéncias e de acordo com a seguinte formula: EAC = (15A+
15B+ 15C+ 15D+ 15E+ 25F) /100 A.A Orientacdo Para Resultados: visa avaliar
a capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servico e
as tarefas que Ihe sdo solicitadas. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
indicadores comportamentais: 1-Estabelece prioridades na sua agdo,
conseguindo, em regra, centrar-se nas atividades com maior valor para o servigo
(atividades-chave). 2-Compromete-se, em regra, com objetivos, mas realistas e
é perseverante no alcancar das metas definidas. 3-Realiza, com empenho e
rigor, as tarefas ou projetos que lhe sdo distribuidos. Gere adequadamente o seu
tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir os prazos estipulados para as
diferentes atividades. B. Iniciativa e Autonomia: visa avaliar a capacidade de
atuar de modo independente e proativo no seu dia-a-dia profissional, de tomar
iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais: 1-Tem
habitualmente uma postura ativa e dinamica, respondendo as solicitagbes e
desafios profissionais. 2- Concretiza de forma autonoma e diligente as atividades
que |he sdo atribuidas. 3- Toma a iniciativa para a resolugdo de problemas que
surgem no ambito da sua atividade. 4- Procura solugGes alternativas para a
resolugdo dos problemas profissionais. C. Planeamento e Organizagdo: visa
avaliar a capacidade para programar, organizar e controlar a atividade da sua
unidade organica/ servigo do(s) posto(s) de trabalho e dos elementos que a/o
integram, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais: 1-Em
regra, é sistematico e cuidadoso na preparacdo e planeamento das suas tarefas
atividades. 2-Planeia e organiza as atividades e projetos que Ihe sdo distribuidos,
de acordo com os recursos que tem a sua disposicdo. 3- Realiza as suas
atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos. 4-
Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteracGes
imprevistas, introduzindo as corregdes consideradas necessarias. D.
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: visa avaliar a capacidade para
compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do
servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente. Traduz-se, nomeadamente,
nos seguintes indicadores comportamentais: 1-Reconhece o seu papel na
prossecucao da missao e concretizacdo dos objetivos do servigo e responde as
solicitagdes que, no ambito do seu posto de trabalho, Ihe sdo colocadas. 2-Em
regra, responde com prontiddo e disponibilidade as exigéncias profissionais. 3-E
cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servigo,
nomeadamente horarios de trabalho e reuniGes. 4- Trata-se a informagdo
confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas e
deontoldgicas do servico. E. Comunicacdo (oral e escrita): visa avaliar a
capacidade para se expressar com clareza e precisao, adaptar a linguagem aos
diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposicao e defesa das suas
ideias e demonstrar respeito e consideragdo pelas ideias dos outros. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais: 1-Expressa-se
oralmente e por escrito com clareza, fluéncia e precisdo. 2-Adapta o discurso e a
linguagem aos diversos tipos de interlocutores. 3-E normalmente assertivo na
exposicao das suas ideias, captando naturalmente a atengdo dos outros. 4-
Demostra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as com atengdo e valorizando-
as. Conhecimentos Especializados e Experiéncia: visa avaliar o conjunto de
saberes, informacdo técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado
desempenho das fungdes. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores
comportamentais: 1- Possui os conhecimentos especializados e a experiéncia
profissional necessarios a coordenagdo técnica da sua unidade organica/servigo.
2- Mantém-se atualizado sobre a evolugdo nas areas de conhecimento relevantes
para a missao e objetivos do servigo. 3- Preocupa-se em alargar os seus
conhecimentos e experiéncia a outras areas profissionais, de forma a
desenvolver uma perspetiva mais abrangente dos problemas. 4- Utiliza as
tecnologias de informagdo e comunicagdo com vista a realizagdo de um trabalho
de melhor qualidade. Cada competéncia sera avaliada de acordo com a
qualidade da evidéncia/demonstracdo da mesma, nos seguintes termos: -20
Valores: Nivel Excelente; -18 Valores: Nivel Muito Bom; -16 Valores: Nivel Bom; -
14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante; -12 Valores: Nivel Satisfaz; -10 Valores:
Nivel Suficiente; -8 Valores: Nivel Fraco; -4 Valores: Nivel Insuficiente. A Prova
de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situaces concretas no
exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e
utilizagdo da lingua portuguesa, tal como o disposto na alinea a) do n.° 1 artigo



17.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. A Prova de Conhecimentos
sera escrita, de realizagdo individual, de natureza tedrica, constituida por um
conjunto de questdes de escolha multipla, numa sé fase, tendo a duragao
maxima de 90 minutos e incidira sobre assuntos de natureza genérica e
especifica, diretamente relacionados com as exigéncias da funcdo. E autorizada a
consulta da legislagdo indicada, somente em suporte de papel, ndo sendo
permitida a utilizagdo de cédigos anotados ou legislagdo comentada ou anotada.
E da responsabilidade de cada candidato/a levar a sua legislacdo. A Prova de
Conhecimentos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valoracao
considerada até as centésimas. 1.1. Legislagdo necessaria: Devem ser
consideradas todas as atualizagGes e alteragbes que, entretanto, venham a ser
efetuadas a legislacdo indicada no presente aviso até a data da realizagdo da
prova de conhecimentos. 1.1.1. Legislagdo Geral - Cédigo do Procedimento
Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redacdo; -
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo; - Regime Juridico das
Autarquias Locais — Lei n.% 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacdo; -
Quadro de competéncias, assim como o regime juridico de funcionamento, dos
orgdos dos municipios e das freguesias — Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na
sua atual redagdo; 16-A Avaliacdo Psicoldgica (AP) visa avaliar aptiddes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos/as
candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases. Este método sera composto
pela aplicagdo de varios instrumentos/técnicas de avaliagdo psicoldgica e, por
cada candidato/a submetido/a a este método de selegdo, sera elaborado um
relatorio individual, contendo a indicagdo das aptiddes e/ou competéncias
avaliadas e resultado final obtido. A avaliagdo psicoldgica sera avaliada através
das meng0es classificativas de Apto e Ndo Apto. 18-Carater Eliminatério dos
Métodos de Selegdo: Ao abrigo do disposto no artigo 21.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, todos os métodos de selegao, bem como todas as
respetivas fases, tém carater eliminatorio, pelo que serdo excluidos/as os/as
candidatos/as que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer
um dos métodos, um juizo de Nao Apto num dos métodos de selecdo ou numa
das suas fases, bem como os que ndo comparecam a qualquer um dos métodos
de selegdo. 18.1-A Ordenacdo Final dos/as candidatos/as sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas e resulta da seguinte
formula, conforme aplicavel: OF = (40%AC) + (60%EAC) Ou OF = (40%PC) +
(AP (Apto)) + (60%EAC) Legenda: OF - Ordenagao Final; PC - Prova de
Conhecimentos; AC - Avaliagdo Curricular; AP — Avaliagdo Psicoldgica; EAC -
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. 18.2-Critérios de Ordenagdo
Preferencial: Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos/as, os critérios
de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 24.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro. Caso subsista 0 empate apds aplicacdo dos
referidos critérios, serdo utilizados os seguintes: 1.2 Candidato/a com a melhor
classificagdo obtida na competéncia: Conhecimentos Especializados e
Experiéncia; 2.° Candidato/a com a melhor classificagdo obtida na competéncia:
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo; 3.° Candidato/a com a melhor
classificagdo obtida na competéncia: Planeamento e Organizagdo; 4.°
Candidato/a com a melhor classificagdo obtida na competéncia: Iniciativa e
Autonomia; 5.2 Candidato/a com a melhor classificacdo obtida na competéncia:
Comunicacdo (oral e escrita); 6.2 Candidato/a com a melhor classificacao obtida
na competéncia: Orientagdo Para Resultados. 18.3-Os/as candidatos/as
excluidos/as serdo notificados/as, nos termos da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, e do Cddigo do Procedimento Administrativo, para a realizacdo da
audiéncia prévia. 18.4-Publicitagdo dos Resultados: A lista dos resultados obtidos
em cada método de selecdo é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e pUblico das instalagdes do
empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet, de acordo com o
artigo 22.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. . 18.4-Publicitacdo dos
Resultados: A lista dos resultados obtidos em cada método de selecdo é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico das instalagdes do empregador publico e disponibilizada no seu sitio da
internet, de acordo com o artigo 22.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro. 19-Audiéncia dos Interessados e Homologacgdo: Nos termos do artigo
25.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a lista de ordenacdo final é
notificada aos/as candidatos/as e, apds homologacdo é a mesma afixada em
local visivel e publico das instalagbes do empregador publico e disponibilizada no
seu sitio da internet, sendo ainda publicada por extrato, um aviso na 2.2 série do
Diario da Republica com informagdo sobre a sua publicitacdo. 20-Quotas de
Emprego: Nos termos do n.° 3 do artigo 3.9 do Decreto-Lei n.°© 29/2001, de 3 de
fevereiro, o/a candidato/a com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e
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situagdes descritas no n.° 1 do artigo 2.9 da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Em conformidade com o artigo 6.0 do citado Decreto-Lei, os/as
candidatos/as com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, devendo ainda mencionar
todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.2 daquele diploma,
designadamente os meios de comunicagdo/expressao a utilizar nos métodos de
selecdo. 21-Reserva de Recrutamento: Nos termos dos n.%s 5 e 6 do artigo 25.°
da Portaria n.% 233/2022, de 09 de setembro, sempre que, do presente
procedimento concursal, resulte um nimero de candidatos/as aprovados/as
superior ao do(s) posto(s) de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de
recrutamento interna, valida pelo periodo de 18 meses, contados da data de
homologacdo da lista de ordenacdo final. 22-Igualdade de Oportunidades: Nos
termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, publicado no Diério da Republica
n.% 77, 2.2 série, de 31 de margo, e em cumprimento da alinea h) do artigo 9.°
da Constituicdo, a Administracdo Plblica enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.
23-Protecao de Dados Pessoais: Os dados pessoais enviados pelos/as
candidatos/as, no ambito do presente Procedimento Concursal, serdo tratados
pela Junta de Freguesia de Silvares, na qualidade de responsavel pelo
tratamento, de forma licita e limitada a finalidade para a qual foram recolhidos.
Serdo armazenados e conservados pelo tempo exclusivamente necessario, de
acordo com a finalidade e nos termos legalmente previstos. Os dados poderdo
ser cedidos temporariamente a entidades contratadas ou que colaborem com a
Junta de Freguesia de Silvares na aplicacdo de parte ou da totalidade de
qualquer um dos métodos de selegdo do procedimento concursal em referéncia,
na medida do necessario para esse efeito. 24-Restituigdo e Destruigdo de
Documentos: E destruida a documentagdo apresentada pelos/as candidatos/as,
quando a sua restituicdo ndo seja solicitada no prazo maximo de um ano apos a
cessacdo do respetivo procedimento concursal. 25-Legislacdo Subsidiaria: Em
tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas
constantes da legislacdo atualmente em vigor. Junta de Freguesia de Silvares, A
Presidente da Junta, (Claudia Pereira)
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